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“2022, Ao de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de
SECRETARIA ; .
DE CULTURA Coahvila de Zaragoza

Coahuula

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, 12 de julio de 2022.
SC-ST-037/2022.

MGP. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PRESENTE.-

Saluddndolo cordialmente a través de estas lineas y en seguimiento al correo electronico
con fecha del pasado 23 de junio del presente, adjunto me permito enviar a Usted
documento en Excel con el seguimiento de indicadores de los meses de abril, mayo y junio
correspondientes al segundo trimestre de la Secretaria de Cultura.

Sin otro particular por el momento quedo a sus apreciables érdenes para cualquier duda o

aclaracion.

ATENTAMENTE,
LA SECRETARIA TECNICA

=
sty

MTRA. HAEDY ILEANA CONTRERAS MOLINA

Bulevar Luis Donaldo Colosio Murrieta 290, 4to piso
Colonia Valle Real 2do sector, 25205. Saltillo, Coahuila de Zaragoza FIJ}E‘)!"E@;

Teléfonos: 844 410 2033, 844 414-1833, 844 414 2747 www.culturacoahuila.gob.mx/ u| a ) es ]
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I[ !SED Seguimiento a Indicadores de Desempefio
i

Sistema de Evaluacion del Desempefno

Dependencia o entidad SEHELl
programa
Secretaria de Cultura del Estado de Coahuila 109
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Cls\ilveetlje Nombre del indicador Unidad de medida Fr?;g&?;de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Fin:Contribucion en la realizacion de programas y acciones que permitan garantizar los S d
o o Y umatoria de
derechos culturales de las nifias, nlnos,. adolescentes, adulto§ y adultgs r_njayores, F Tasa dg variacion de Programas Culturales para Programas Trimestral Enero 255 50% 759% 959%
Incrementando sus alcances y beneficios, para el desarrollo integral individual y Garantizar el Acceso a los Derechos Culturales. Culturales
comunitario de los coahuilenses.
(Total de
Propo6sito: Impulso ypromocion de la apreciacion cultural en la ciudadania y Porcentaje de la poblacion del Estado que se beneficiarios /
L . . P . Poblacioén total Anual Enero 99%
profesionalizacion en el gremio cultural coahuilense beneficia de los programas culturales de Coahuila)
*100
Componente: Servicios culturales iy - i .
. . 1 Formacion de Pablico Sumatoria de Trimestral Enero 25% 50% 75% 99%
proporcionados Beneficiarios
Implementacién de Animacion A——
L umatoria de . N . N .
las actividades 1.1 Cultural Actividades Trimestral Enero 25% 50% 75% 99%
culturales
(Total de
Aplicacion de | tivi rtisti ra ser represent r nari -~ iciari .
plicacion de las actividades artis cas. para sg epresentadas sobre escenario 19 Artes Escénicas beneficiarios / Trimestral Enero 959 50% 75% 99%
(teatro, teatro musical, guiones y opera) total de
actividades)
(Total de
Promocion de las artes plasticas. 1.3 Artes Visuales berliftg?jlos ! Trimestral Enero 25% 50% 75% 99%
actividades)
(Total de
Creacion de actividad editoriala 14 Fomento a la Lectura berﬂgzgos / Trimestral Enero 25% 50% 75% 99%
actividades)
(Total de
Difusién del patrimonio cultural, material e inmaterial 1.5 Patrimonio Cultural usuarios / total Trimestral Enero 75 151 151 75
de recintos)
AL I EEE Capacitacion ag;g:gi,
los trabajadores de 2 P . y ! Trimestral Enero 50 50 100 50
F Profesionalizacion total de
la cultura brindadas capacitaciones)
(Total de
Implementacion de diplomados para los artistas, agentes culturales, industrias culturales . i .
P P P 3, g y 21 Diplomados asistentes / Trimestral e 10 10 20 10
creativas. total de
diplomados)
(Total de
Realizacion de seminarios para los artistas, agentes culturales, industrias o i .
P : g 2.2 Seminarios asistentes / Trimestral Enero 10 10 20 10
culturales y creativas. total de
seminarios)
Aplicacién de cursos para los artistas, agentes culturales, industrias culturales y creativas 2.3 Cursos (Total de Trimestral Enero 10 10 20 10
! ! ' ' asistentes/total de cursos)




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30% 45%
35% 45%
30% 45%
238 105 Es importante mencionar que para este punto fue necesario hacer un cambio en la formula para la medicién de nuestro
indicador por la siguiente total de beneficiarios/total de actividades
681 86 Es importante mencionar que para este punto fue necesario hacer un cambio en la formula para la medicién de nuestro
indicador por la siguiente total de beneficiarios/total de actividades
298 36 Es importante mencionar que para este punto fue necesario hacer un cambio en la formula para la medicién de nuestro
indicador por la siguiente total de beneficiarios/total de actividades
Solicitamos de su valioso apoyo eliminando este punto del componente 1, ya que en el se hace referencia a la formacion
de publicos y este punto hace referencia a la poblacidn que se beneficia a través de nuestras actividades en los centro
culturales, por lo que no corresponde propiamente a formar a los usuarios.
67 85
0 60
0 0
0 0




I[-.} Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeio

culturales

Dependencia o entidad St
programa
Secretaria de Cultura del Estado de Coahuila 109
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye efs Nombre del indicador Unidad de medida Frecuep(?[a de Mes inicial Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul Ago Se Oct Nov Dic
Nivel medicion y g P
(Total de
Imparticion de talleres para los artistas, agentes culturales, industrias culturales i .
> > : y 24 Talleres asistentes Trimestral Enero 10 10 20 10
creativas. ftotal de
talleres)
Creacion de publicaciones de capacitacion para los artistas, agentes culturales, industrias Publicaciones de Sumatoria de .
: ' 2.5 L ) Trimestral Enero 10 10 10 10
culturales y creativas. capacitacion Actividades
Sumatoria de
actividades de
registro,
Patrimonio Cultural (bienes) protegidos, registrados y Registro, Proteccion y Divulgacion de los proteccion y .
) L Enero
divulgados. g Patrimonios Culturales divulgacion de Trimestral 86 86 8 86
los
patrimonios
culturales
. s . . Total de
Divulgacion deespacios culturales (museos y casas de Museos y Recintos : .
° > | ( s 3.1 . Ity | usuarios/ total Trimestral Enero 32000 32000 32000 32000
cultura) ulturales e
Difusién de publicaciones que promuevan elconocimiento yapropiacion del patrimonio Publicacién para A——
material e inmaterial, asi como las contribuciones ylogros de grandes creadores y artistas 3.2 la Divulgacion del plzlgﬂga?::?n ei Trimestral Enero 1 4 4 1
coahuilenses Patrimonio
Investigacion y 'Sumgtori'a de
ifusion de las Investigaciones Histdricas . ivulgacion . 9 rimestra nero
Difusion de las Investigaciones Histori 3.3 Divulgacic '”)‘/’ff\fﬁg;ggﬁs Trimestral E 1 4 4 1
Académica e Emien
Promocion y _
- . . . . o Desarrollo de UL ,
Servicios culturales proporcionados en ferias, festivales y contingencia sanitaria 4 Activi total de Trimestral Enero 25 25 25 25
;t'V'dades beneficiarios
rtisticas
Participacion de Ferias y Festivales (T(t)tal o
actores y .
agentes y actores 4.1 Artisticos e Trimestral Enero 25 25 25 25
culturales. de eventos)
o Sumatoria
. L o obertura
Suma de actividades culturales y beneficiarios de estrategias digitales (Eventos de Lol .
cobertura cultural para las contingencias) 42 CHMEN IR IEE acclones Trimestral Enera 10 40 40 10
ContlngenC|aS realizadas para
la cobertura
Sumatoria de
- total de
- G . . ndustrias royectos
ntabilizacion royect las Industrias creativas (Proyect I proyec .
Gl dlE IO ?ns dizt:; ccrI::tiVZZ)c DAL 4.3 Culturales y beneficiados Trimestral Enero 10 40 40 10
Creativas de las
industrias




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
El nimero de personas inscritas a los talleres es mayor ya que se esta tomando en cuenta el formato hibrido (virtual y
67 151 presencial) de este modo el numero total de asistentes aumenta, debido a que el formato virtual permite no tener un
numero limitado de asistentes por taller.
0 0
13 0
1489 2106
0 0
0 0
2 0
2 0
110 92
0 0
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

. : I I
Dependencia o entidad Clave de
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unlda_d de Frecue_n(_:l,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Contribuir a aumentar la competitividad, rentabilidad y sustentabilidad del variacion porcentugrl del lncremen.to del :
: . F valor de la produccién agropecuaria con Porcentaje Anual Enero 100%
campo coahuilense y el bienestar de su gente ~ .
respecto del afio anterior.
. . L Porcentaje de las Unidades de Produccion
El campo Coahuilense desarrollé un alto valor en sus cadenas de produccion )
. e ) , Agropecuarias apoyadas con respecto a .
con productores organizados, comercializacion eficiente y sinergia entre el P . - . Porcentaje Anual Enero 100%
: . . las Unidades de Produccién Agropecuarias
gobierno del estado con los otros 6rdenes de gobierno. ~
programadas este afio.
Porcentaje de incremento en la produccion
Productividad en el campo incrementada 1 con respecto a la produccién del afio Porcentaje Trimestral Enero 24.97% 50.89% 24.14%
pasado
Implementacion del Programa estatal de subsidio para la adquisicion de N DR Gl EL
P 9 semilla 2022 P q 1.1 semilla contra la Superficie programada Porcentaje Mensual Enero 33.40% 16.54% 0.47% 2.83% 0.47% 39.42% 4.39% 2.48%
' éste afio
Porcentaje de superficie apoyada con
Implementamon del Programa para Ia_ a_ld_qU|S|C|on de semilla de avena 12 semilla de avena forraj_er_a y pacas en Porcentaje Mensual Enero 44.41% 53.59% 2 00%
forrajera y pacas para municipio de arteaga 2022. Arteaga contra la superficie programada
éste afo
Asistencia técnica integral y transferencia de tecnologia a los productores Porcentaje de superficie con asistencia
graty . g P 2 técnica apoyada contra la superficie con Porcentaje Trimestral Enero 59.69% 38.31% 2.00%
proporcionada. . NV . ~
asistencia técnica programada éste afio
Porcentaje de superficie con asistencia
Implantacion del Programa de,trgnsferenma de tecnologia para cultivo 21 técnica para el _cgltlvo deI_Guar _apo,yac_la Porcentaje Mensual Enero 50 69% 10.29% 17.79% 10.30% 2 00%
estratégico guar 2022. contra la superficie con asistencia técnica
programada éste afio
Porcentaje de proyectos de Unidades y
Aprovechamiento eficiente del uso del agua realizada. 3 BLAMESELE nggo apoya@og contra Igs Porcentaje Trimestral Marzo 10.67% 56.40% 32.93%
proyectos de Unidades y Distritos de Riego
programados éste afno
Realizacion del Programa de apoyo a la infraestructura hidroagricola a través Porcentaje de superficie de las Unidades
del subprograma de rehabilitacion tecnificacion y equipamiento de unidades 3.1 de riego apoyada contra superficie Porcentaje Mensual Junio 16.00% 16.00% 16.00% 16.00% 16.00% 18.00% 2.00%
de riego. programada en el afio
Realizacion del Programa de apoyo a la infraestructura hidroagricola a traves Porcentaje de superficie de los distritos de
del subprograma de rehabilitacion tecnificacion y equipamiento de distritos 3.2 riego apoyada contra la superficie Porcentaje Mensual Junio 16.00% 16.00% 16.00% 16.00% 16.00% 18.00% 2.00%
de riego. programadas en el afio
Porcentaje de proyectos de Desazolves de
Puesta en marcha del Programa estatal de movimiento de tierra (desazolves) 33 bordos apoyados contra los proyectos de Porcentaje Mensual Marzo 48.64% 14.72% 9.86% 9.87% 9.87% 7 04%

2022.

Desazolves de bordos programados en el
afno




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

32.40%

SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, EL PROGRAMA SE ESTA EJECUTANDO CON
APORTACIONES DE LOS MUNICIPIOS, DE LOS PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE LOS
PROVEEDORES.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unlda_d de Frecue_n(_:l,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Porcentaje del control de enfermedades y/o
Sanidad e inocuidad de nuestros productos agropecuarios garantizada. 4 plagas pecuarias o agricolas del afio Porcentaje Trimestral Enero 51.56% 35.77% 12.67%
pasado
Puesta en operacion el Programa de sanidad e inocuidad agroalimentaria Porcentaje de campaiias Fitozoosanitarias
P 9 2022 9 4.1 apoyadas contra las campafas Porcentaje Mensual Enero 65.47% 23.23% 9.30% 2.00%
' Fitozoosanitarias programadas éste afio
Porcentaje de superficie apoyada con
Implementacion del Programa de apoyo al campo limpio 2022. 4.2 limpieza de agroplasticos contra la Porcentaje Mensual Enero 34.00% 32.00% 32.00% 2.00%
superficie programada en el afio
Porcentaje de superficie apoyadas con
Instauracién del Programa de organismos benéficos 2022. 4.3 por:)g;:;rggz t;ir:]egrc;;n?;rﬁgs Lzzgﬁigécfn Porcentaje Mensual Enero 66.00% 32.00% 2.00%
el afio
Acceso de los productores con la banca de desarrollo para el crédito Porce'ntgje oL prod_uctores con acceso a . . 0 0
oportuno gestionado 5 créditos bancarios de la banca de Porcentaje Trimestral Enero 49.00% 51.00%
' desarrollo

Puesta en marcha del Programa de apoyo al financiamiento 2022. 5.1 Polr;:r:;?é?o(:]z:;(r:g;r;zfngggstsgzsa%?)ntra Porcentaje Mensual Enero 49.00% 49.00% 2.00%
Productores en la cultura del aseguramiento ante siniestros orientados. 6 Porcentaje de superficie z,is_egurada con Porcentaje Trimestral Enero 98.00% 2.00%

seguro catastréfico
Implementacion del Programa de adquisicion de seguro catastréfico agricola 6.1 Porcentaje de_ superficie afectada de los Porcentaje Mensual Enero 98.00% 2 00%

2022. cultivos asegurados
Rentabilidad ganadera mejorada 7 e Unldades eI Tee b Porcentaje Trimestral Enero 23.34% 23.33% 23.33% 30.00%

Pecuarias apoyadas
Puesta en marcha del Programa de calidad genética 2022. 7.1 HULEUESES (I L0 ga“f"‘d° I Porcentaje Mensual Enero 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%

exportado a Estados Unidos

Puesta en funcionamiento del Programa recria caprina 2022. 7.2 Porcentaje daepc(;)?/zzzzs de el Porcentaje Mensual Enero 40.00% 40.00% 20.00%
Ejecucion del Programa suplemento alimenticio 2022. 7.3 AR OIS b SENESIE Porcentaje Mensual Enero 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%

alimenticio apoyadas




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
61.65% ESTE AVANCE CORRESPONDE A RECURSO FEDERAL, ESTA PENDIENTE LA RADICACION
' DEL RECURSO ESTATAL DE ACUERDO AL ANEXO TECNICO.
4.00% SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, EL PROGRAMA SE ESTA EJECUTANDO CON

APORTACIONES DE PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE PROVEEDORES.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

't

Seguimiento a Indicadores de Desempefo

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unlda_d de Frecue_n(_:l,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Rentabilidad agricola mejorada. 8 Porcentaje def Unidades de Produccion Porcentaje Trimestral Enero 11.74% 49.94% 27.39% 10.93%
Agricolas apoyadas
Puesta en marcha del Programa de cultivos alternativos nogal 2022 8.1 FEEIEIDC L ;ggz[ggle LR Porcentaje Mensual Enero 4.46% 27.99% 8.29% 1.03% 40.79% 7.72% 7.72% 2.00%
Puesta en funcionamiento del Programa de cultivos alternativos higo 2022 8.2 FEEIEIDC L su;;epr(fjl)(/:;edge il Porcentaje Mensual Enero 1.81% 2.29% 22.19% 38.64% 31.30% 0.35% 0.35% 0.35% 0.36% 2.36%
Implementacion del Programa de cultivos alternativos granado 2022 8.3 AU C BN LI IS bl Porcentaje Mensual Enero 29.40% 39.20% 29.40% 2.00%
granado apoyada
Aplicacion del Programa de apoyo para el cultivo del manzano 2022 8.4 AU B IS0 G ) Porcentaje Mensual Enero 13.14% 23.10% 10.44% 13.14% 14.24% 23.00% 0.48% 2.46%
manzano apoyados
Instauracién del Programa de agricutura urbana 2022. 8.5 Porcentaje de huertos urbanos apoyados Porcentaje Mensual Enero 33.50% 8.00% 56.50% 2.00%
Ejecucién del Programa de equipamiento y valor agregado 2022. 8.6 FEEEIENS 5 [EHENES 00 ELIEMIE Porcentaje Mensual Enero 50.00% 48.00% 2.00%
valor agregado apoyados
Estrategias para neutralizar el avance de la desertificacion en el Estado Porcentaje de Unidades de Produccion
glas p o 9 apoyadas para neutralizar el avance de la Porcentaje Trimestral Enero 67.83% 32.17%
disefiadas. o
desertificacion en el Estado
Implementacion del Programa hagamos campo region desierto 2022. 9.1 e e e Porcentaje Mensual Enero 60.67% 3.03% 9.80% 9.80% 9.80% 6.90%
hagamos campo apoyados
L . Porcentaje de proyectos del Programa de . .
Aplicacion del Programa de apoyo a los candelilleros 10 . Porcentaje Trimestral Enero 65.00% 35.00%
apoyo a los candelilleros apoyados
Iniciacion del Programa estatal de rehabilitacion de caminos de terraceria 101 Porcentaje de kilbmetros de caminos Porcentaje Mensual Enero 43.00% 11.00% 11.00% 11.00% 11.00% 13.00%

region desierto 2022

apoyados




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
20.38% SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, EL PROGRAMA SE ESTA EJECUTANDO CON
' APORTACIONES DE PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE PROVEEDORES.
11.10% SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, EL PROGRAMA SE ESTA EJECUTANDO CON
' APORTACIONES DE PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE PROVEEDORES.
14.70% SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, EL PROGRAMA SE ESTA EJECUTANDO CON
' APORTACIONES DE PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE PROVEEDORES.

0.00%

SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO.




Gobierno
del Estado

‘ A : . 2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila

de Zaragoza”.

Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza., a 27 de junio del 2022
Oficio No. SEC/481/2022

M.G.P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESENTE-

Con motivo del reporte de resultados de los indicadores de desempefio de la
Secretaria de Economia, adjunto me permito remitir la informacion de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) actualizados al segundo trimestre del 2022 de esta
dependencia, de acuerdo con su solicitud y de conformidad con el numeral 14 del
Programa Anual de Evaluacion (PAE) que dice:

En cumplimiento al seguimiento a los indicadores de desempefio, Dependencias y
Entidades a través de sus Unidades Administrativas (UA) y derivado de la
coordinacion con las Unidades Responsables (UR), deberdn reportar el resultado via
oficio y en formato de datos abiertos a la DGD/ dentro de los 15 dias posteriores a la
finalizacion de frecuencia de medicion que se haya establecido para cada indicador.

yto con los resultados correspondientes. Cabe
d los indicadores se realizara conforme a lo
tle cada indicador.

un saludo cordial.

Se anexa el formato de segu
mencionar que la actualizacion
establecido en la medicion periédica

Sin otro particular por el momento, e

A. LINDA MAEDA SANCHEZ

c.c.p. Claudio M. Bres Garza, Titular de la Secretaria de Economia. - Conocimiento.

Coahuila )eSJ
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Dependencia o entidad

Clave del
programa

Secretaria de Economia

115

Seguimiento a Indicadores de Desempeiio

Programacion de la meta

Resumen Narrativo

Clave de
Nivel

Nombre del indicador

Unidad de
medida

Frecuencia de
medicion

Mes inicial

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Fin: Contribuir a la consolidacion de los sectores econdmicos estratégicos del estado en un
ambiente de sustentabilidad y desarrollo competitivo equilibrado, para generar empleos
productivos, atraer nueva inversion, situar a las empresas y emprendedores en nuevos polos
de desarrollo y oportunidades, acrecentar las cadenas de valor, considerando el
aprovechamiento de los recursos energéticos y mineros disponibles que fomenten la
diversificacién econdémica del estado, mediante la implementacion de programas estratégicos
para el fortalecimiento productivo de las MiPyMEs.

Tasa anual de participacién de MiPyMEs

Trimestral

1.3%

1.3%

1.3%

1.3%

Proposito: Al implementar los programas se incrementa la competitividad de los sectores
econdmicos de la mano de una mejora regulatoria que provoque de forma expedita la
instalacion de mayores inversiones, mismas que seran alineadas con un especial énfasis en
la expansion del sector energético, lo que permite un desarrollo equilibrado de las regiones a
partir de sus sectores con una mayor ventaja competitiva.

Inversidn Extranjera Directa per cépita en lo que
va de la administracién.

Trimestral

$1,985

$2,085

$2,189

$2,298

Componente: Fomento a la promocion econdmica estratégica diversificando los sectores
productivos de la entidad, su estructura y el acceso a los mercados, para la atraccion de

nuevas inversiones ha generado que Coahuila sea una de las entidades con mayor captacion.

Tasa de variacion anual de las sesiones de
promocion

Trimestral

8%

8%

8%

8%

Actividad: Ejecucion del "PREMIO ESTATAL A LA INNOVACION EMPRENDEDORA" con el
fin de dar impulso a las ideas y proyectos innovadores, fomentando el espiritu emprendedor,
proyectos de alto impacto, generar empleo, sostenibilidad ambiental y bienestar
socioeconémico.

01

Tasa de crecimiento de proyectos anuales

Trimestral

2.5%

2.5%

2.5%

2.5%

Actividad: Implementacién de la certificacion “Marca Coahuila” el cual es un distintivo que
garantiza a los consumidores el contenido, calidad, innovacion y valor agregado de los
productos obtenidos y fabricados en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

02

Porcentaje de certificacion

Trimestral

18%

35%

53%

70%

Actividad: Ejecucién del programa "DESARROLLO DE PROVEEDORES" para mejora de la
competitividad de una amplia gama de micro, pequefias y medianas empresas, integrandose
en las cadenas de valor impulsadas por empresas tractoras, las cuales son las grandes
compradoras.

03

Tasa de crecimiento de redes o conexiones
formadas por MiPyMEs y grandes empresas
tractoras, con respecto del afio anterior.

Semestral

2.5%

5.0%

Actividad: Implementacién del Programa de Consultoria y Asesoria para los emprendedores
que participan en el programa "DESARROLLO DE PROVEEDORES" de cada uno de los
sectores en las 5 Regiones del Estado de Coahuila de Zaragoza, con la finalidad de formar
redes productivas.

Tasa de crecimiento de los encuentros de negocios.

Trimestral

2.5%

2.5%

2.5%

2.5%




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
149 10% Este trimestre 681 empresarios y emprendedores han participado en las actividades de la SEC. Legando a un total de
’ ’ M7

$ 224210 N/D Los datos para el segundo trimestre alin no estan disponibles, pues dependen de la Secretaria de Economia Federal.
118% 0% Tomese como referencia el valor previo.
N/D N/D Sin actualizacién en este periodo.
13% 60% Se registra un avance trimestral de 3 empresas, mismas que al momento suman un total de 8
28% 6% Al cierre del segundo trimestre se registran 2 conexiones o redes, derivadas de los encuentros de negocios.
5.0% 6% Al cierre del segundo trimestre se registran 2 encuentros de negocios.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

de emprendedores.

. . Clave del
Dependencia o entidad
programa
Secretaria de Economia 115
Programacion de la meta
: Clave de - Unidad de Frecuencia de o .
Resumen Narrativo . Nombre del indicador . ey Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Componente: EI Consejo Estatal de Competitividad busca las mejores estrategias para el Porcentaje de sesiones realizadas del Consejo
fortalecimiento econémico de Coahuila, asegurando el posicionamiento de la entidad en un 2 Estatal de Competitividad con respecto de las Mensual 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
indice mayor de competitividad. establecidas como meta.
Actividad: Implementacién del "PREMIO ESTATAL DE EXCELENCIA OPERACIONAL" que
impulsa el lecimien istem Excelencia Operacional en las empresas Variacion porcentual de la participacion en el
SIEEIGICE D I ICIN A S GRS SRR P 01 P particip Mensual 0.15% 0.3% 0.45% 0.6% 0.75% 0.9%
contribuyendo al alcance de sus logros y medicion de los resultados programados de manera proyecto
sistematica.
Actividad: Seguimiento a las empresas u organizaciones inscritas para retroalimentar su Porcentaje de empresas que recibieron
/\cac. Segdimient presas U org P 02 |capacitacién durante la ejecucién de premio, con Mensual 20% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7%
crecimiento y oportunidades de capacitacion. respecto del total participantes
Porcentaje de sesiones realizadas del Consejo
mponente: El Consejo E | de Mejora Regulatoria ha propiciado la r i6n Estatal de Mejora Regulatoria entre las establecidas
Componente: El Consejo Estatal de Mejora Regulatoria ha propiciado la reduccion de 3 jora Reg . Mensual 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2%
tramites y servicios engorrosos que han facilitado la relacién ciudadano-gobierno. en la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y sus Municipios.
Actividad: Implementacién de los programas de capacitacion de "MEJORA
REGULATORIA Y MUNICIPIO TECNICO" en conjunto con los municipios del Estado para Porcentaje de municipios que fueron
simplificacién de los tramites con los ciudadanos, asi como formarlos para que 01 capacitados en temas de mejora regulatoria y Mensual 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
obtengan informacidn estadistica relevante que les permita direccionar las politicas municipio técnico.
publicas.
Tasa anual de crecimiento en gestiones a
Componente: El apoyo a la cultura emprendedora y la formalizacion de las micro, MiPyMEs para la realizacion de sus tramites y
pequefias y medianas empresas ha beneficiado a un gran nimero de empresarios y 04 permisos correspondientes a su construccion, Mensual .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83% .83%
emprendedores. instalacion y operacién, en lo que va de la
administracion.
Actividad: Implementacién del programa "TRIPLE C" para que las micros, pequefias y Tasa de crecimiento de MiPyMEs que obtuvieron
medianas empresas lleven a cabo el proceso correspondiente y obtengan la 01 la certificacion 1SO9001:2015, con respecto del Trimestral 3.0% 3.0% 3.0% 3.0%
certificacion en normas internacionales 1SO9001:2015. ano anterior.
Actividad: Ejecucion del programa "Ventanilla Micro Industrial" para la formalizacién 02 Crecimiento de la formalizacién Trimestral 4.0% 4.0% 4.0% 4.0%




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 33.33% Se registra 1 sesion en el mes de mayo, correspondientes a las 3 planteadas para el 2022.
88% 88% Al momento, se llevan un total de 15 empresas registradas en el Premio Estatal de Excelencia Operacional 21-22
0% 0% 0% 67% 93% 100% De las empresas registradas, se ha brindado capacitacion al total de empresas.
0.00% 0.00% 0.00% 0% 25% 25% Se registra en el mes de mayo, una sesion respectiva del consejo.
1% 39% 39% 39% 39% 39% Al momento 15 municipios han sido capacitados. Se prevee el cierre de los 38 a octubre del 2022
0.9% 2.4% 0.9% 3.4% 3.3% 3.2% Se han realizado gestiones para 7417 empresas al cierre del primer trimestre del 2022
16% 259 En el presente afio, se atendieron a siete interesados y se les orientd sobre el tema; a la fecha 10 empresas e instituciones
° ° han obtenido su certificacion.
31% 29% En el presente afio se ha otorgado asesoria a 187 personas, un avance de 42 capacitaciones en ventanilla respecto al

trimestre anterior. Notese que el avance del trimestre anterior fue de 145.
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"2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a 14 de julio de 2022
ST/049/22

M.G.P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPERO INSTITUCIONAL
PRESENTE.-

En cumplimiento al Programa Anual de Evaluacién (PAE} y de conformidad con la Seccién IV
numeral 8 pertenecientes al Seguimiento, le envio los formatos de las Matrices de Indicadores
para Resultados (MIR) correspondientes a la Secretaria de Educacidn, con las actualizaciones
debidas al segundo trimestre de 2022.

Cabe seftalar que solo se dio actualizacidén a 4 indicadores para este periodo (para los
anualizados corresponderd al 1V trimestre debido a su naturaleza) ya que solo estos cumplen
con la temporalidad mensual o trimestral que especifica la periodicidad; los cuales se sefialan a
continuacion:

e FEducacion de calidad:
o Porcentaje de escuelas que reciben asesoria y acompafnamiento respecto
al tolal de escuelas.
s Ambiente integrador:
o Porcentaje de docentes capacitados en escuelas focalizadas respecto al
total de docentes en estas escuelas en educacidn basica.
o Porcentaje de figuras educativas capacitadas respecto al total de figuras
educativas en educacién basica.
e Directives y docentes:
o Porcentaje de figuras educativas capacitadas en liderazgo respecto al total
de figuras educativas.

Con respecto a las matrices de Acompafamiento de servicios en media y superior, e
Infraestructura de calidad, no hubo actualizaciones para gste periodo.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“SUFRAGIO éFE TIVO. No RE

SRETARIADE EDUCATIOR
RICADEL DESFACHE 0!
RICDE EDUCALION

oA/ __
LIC. ELSA DANIEIDA ORT 1)
SECRETARIA TESNICA DE LA SE

¢.c.p. Archivo
EDOM/abs/chr*

Av. Magisterio y Blvd. Francisco Coss s/n,
Zona Centro C.P. 25000. Saltille, Coahuila de Zaragoza. =
Teléfono: (844) 411-8800

www.seducoahuila.gob.mx
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

Dependencia o entidad S
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Clz;/\;ae:je Nombre del indicador Unidad de medida Fr(?;:gdeir:i:g;de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Generar las condiciones necesarias para un ambiente educativo adecuado a
_ través de la cgpamtamon d_g figuras educatlvas_,, dt_a padres de.famllla = Esperanza de escqla_rldad en Educacion Afos prom_edlo de Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.4 N/A N/A N/A N/A
involucrados y la implementacion de una perspectiva integradora; que en su Béasica escolaridad
conjunto fomente la continuidad educativa
Los alumnos participan en un ambiente de desarrollo y aprendizaje P Relacion de atencion es.c’O lar . Alumnos/maestros Quinquenal Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A
alumnos/maestros en Educacion Basica
Numero de herramientas digitales
Padres de familia involucrados 1 disponibles que apoyan y fortalecen la | . o ionias digitales Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
calidad en los servicios educativos
respecto al afio anterior
Porcentaje de Consejos de Participacion Conseios de Participacion
Promocién de los consejos de participacién escolar 1.1 Social constituidos con respecto al total de ) Social P Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1% N/A N/A N/A N/A N/A
escuelas
Porcentaje de planteles que realizan
Realizacién de eventos culturales, civicos, deportivos y académicos 1.2 eventos culturales, deportivos, civicos y Planteles Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
académicos respecto al total de planteles
Instituciones formadoras de docentes fortalecidas 2 M CE SITIPHES LEIMEEES 6 Instituciones Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
docentes respecto a la meta propuesta |formadoras de docentes
Numero de instituciones formadoras de Instituciones formadoras
Creacion de instituciones formadoras de docentes 2.1 docentes de nueva creacién respecto a la de docentes Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
meta propuesta
Porcentaje de egresados de las
Promocién de instituciones formadoras de docentes 2.2 Universidades pedagdgicas Nacionales Egresados Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3130 N/A N/A N/A
(UPN) respecto al periodo anterior
Numero de programas implementados
gue fortalecen la equidad, igualdad e
Enfoque humano brindado 3 inclusion en educacién basica con Programas Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
respecto al afio anterior
Porcentaje de docentes capacitados en
Desarrollo de la inclusion y la equidad en docentes y directivos 3.1 SEELEES HOCE PR (EEDEEe &l ol de Docentes Mensual Agosto 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
docentes en estas escuelas en educacion
béasica




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

100%

100%

100%

100%

100%

100%




Porcentaje de escuelas inclusivas con

Atencion de barreras en el aprendizaje 3.2 respecto al total de escuelas de educacion Escuelas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
bésica
NUumero de eventos realizados en la
Enfoque integrador promovido 4 Secretaria de Educacion respecto al afio Eventos Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A N/A N/A N/A N/A
anterior
Porcentaje de figuras educativas
Capacitacion en valores, competencias y conocimientos 4.1 capacitadas respecto al total de figuras Figuras educativas Trimestral Agosto N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100%
educativas en educacion basica
Promocién para el acceso a los servicios de las bibliotecas publicas 4.2 NSO LOCHEIS FEEC D L Usuarios Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 mil N/A N/A N/A

lectura respecto al afio anterior




N/A

N/A

100%

N/A

N/A

100%
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SisTemé de Evaluacion del Desempeino

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Conocimiento Infantil en la etapa estatal
respecto al afio anterior

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unlda_d de Frecue_n(_:l,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
L . . - Porcentaje de cumplimiento obtenido en la
Formar directivos y docentes consolidados en sus areas de conocimiento y evaluacion de certificacion de escuelas en | Personal docente
con una vision de liderazgo, que les permita aportar de forma integral un F . o " Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.0042 N/A N/A N/A N/A
o la dimension de personal docente y competitivo
aprendizaje dinamico i
competitivo
Porcentaje de figuras educativas Fiquras
Directivos y docentes liderean a través de su capacitacion y reconocimiento P capacitadas en liderazgo respecto al total o du?:ativas Trimestral Agosto N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100%
de figuras educativas
Porcentaje de figuras educativas Figuras
Directivos y docentes capacitados 1 capacitadas respecto al total de figuras edu?:ativas Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A
educativas en educacion béasica
Numero de programas de formacion,
Realizacién de programas de formacion, capacitacion y tutoria 1.1 capacitacién y tutoria respecto al afio Programas Anual Enero 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anterior
Realizacién de los procesos de seleccién establecidos en la Ley General del Porcentaje de procesos de seleccion
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros para los docentes de 1.2 ocupados respecto a los ofertados en Procesos Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
educacion basica educacion basica
Implementacion de un sistema de
Liderazgo directivo, docente consolidado y desempefio reconocido 2 certificacién de escuelas de educacion Protocolo Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
basica
Implementacion de programas para el desarrollo de competencias de Numero de docentes de educacion basica
P prog Iizeraz o P 2.1 capacitados en programas de competencia Docentes Anual Enero 809 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
9 en liderazgo docente respecto al afio
anterior
Entrega de presea y estimulo a los mejores Directivos
Fomento de buenas practicas de liderazgo directivo y docente 2.2 directivos y docentes conforme a docen tesy Anual Mayo N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
convocatoria
Porcentaje de escuelas certificadas a
Certificacion de escuelas de educacion basica 2.3 e Ll Escuelas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2% N/A N/A N/A N/A
de Escuelas (CERTE) respecto a total de
las que realizaron la solicitud
Entrega de presea y estimulo a los mejores Directivos
Reconocimiento a directivos y docentes 2.4 directivos y docentes conforme a docen tesy Anual Mayo N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
convocatoria
Porcentaje de alumnos de primaria que
Reconocimiento a los alumnos destacados 2.5 e Alumnos Anual Mayo N/A N/A N/A N/A -0.55% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

N/A

N/A

100%

N/A

N/A

100%
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Sisterna de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeio

a las planeadas en educacion basica

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacioén de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unlda_d de Frecue_r1<?[a de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Contribuir a que el sistema educativo estatal brinde servicios de alta calidad y Afios promedio
con pertinencia, mediante el compromiso y participacion de la estructura F Grado promedio de escolaridad de gstu dio Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.4% N/A N/A N/A
educativa, padres de familia, los tres niveles de gobierno y la sociedad civil
Alumnos que
concluyen
Eficiencia terminal primaria oportunamente la Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.0% N/A N/A N/A
educacion
primaria
Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en calidad educativa P
Alumnos que
concluyen
Eficiencia terminal secundaria oportunamente la Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.1% N/A N/A N/A
educacion
secundaria
Porcentaje de alumnos en los niveles Il y
IV en la prueba PLANEA de Matematicas Alumnos bianual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.76% N/A N/A N/A
para educacion primaria
Porcentaje de alumnos en los niveles Il y
IV en la prueba PLANEA de Matematicas Alumnos bianual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.40% N/A N/A N/A
para educacion secundaria
Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1
Porcentaje de alumnos en los niveles Il y
IV en la prueba PLANEA de Lenguajey Alumnos bianual Mayo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.03% N/A N/A N/A
Comunicacion para educacién primaria
Porcentaje de alumnos en los niveles Il y
'Ven la prueba PLANEA de Lenguajey Alumnos bianual Mayo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.00% N/A N/A N/A
Comunicacion para educacion
secundaria
Porcentaje de cumplimiento de manuales
de operacion y procedimientos aprobados Manuales Anual Febrero N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
respecto a los propuestos
Impulso a la calidad y pertinencia de los servicios educativos de educacion 11
béasica '
HICCWENSOC S LD IR | o Semestral Agosto 100% N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento
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Sisterna de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeiio

al grupo de edad de 3 a 5 afios

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unlda_d sls Frecue_rl:_:[a ols Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Porcentaje de alumnos que cambiaron de
NGO EID |63 EEERDEIE Alumnos Anual Junio N/A N/A N/A N/A N/A 9% N/A N/A N/A N/A N/A 100%
evaluacién inicial y final del programa
Cerrando Fuerte
Facilitacién de las condiciones para el logro de altos indices de aprendizaje en 12 Porcentaje de INSUMOS entregados a los o
T T e e e . centros educatlvos_ _respecto al total Alumnos Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
adquirido
Porcentaje de escuelas que cuentan con
servicios basicos respecto al total de Escuelas Anual Enero 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
escuelas
Fortalecimiento de las condiciones para el logro de altos indices de Porcentaje de escuelas que reciben
aprendizaje mediante asesoria y acompafamiento a las escuelas de nivel 1.3 asesoria y acompafamiento respecto al Escuelas Mensual Octubre 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
béasico total de escuelas
Fortalecimiento de la plataforma virtual a través de la implementacion de
herramienta que favorezcan los aprendizajes clave de los alumnos de 1.4 Implementacion de plataforma Plataforma virtual Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
educacion basica, media superior y normales
Implementacion del sistema de
Simplificacién administrativa en tareas y procesos de gestion escolar, ademés simplificacion administrativa a través del
de optimizar los sistemas informaticos en todas las areas de la estructura 15 Sistema de Apoyo y Reforzamiento Sistema Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
educativa Académico para la Planeacion Educativa
(SARAPE)
Flrojperelion ete ey Bl el3fiEles GUueEElien (o9 prezses e ersEhei: 16 Adquisicién de herramientas digitales Herramientas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
aprendizaje digitales
Porcentaje de docentes certificados en
Fortalecimiento de las competencias del idioma inglés en estudiantes Teacher Develoment Interactive (TDI)
P 'dioma ing y 1.7 respecto a los beneficiados de Programa Docentes Semestral | Diciembre /junio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3% N/A N/A N/A N/A 2%
docentes en educacion basica : X
Nacional de Inglés y Programa Estatal de
Inglés en Primarias
Otorgamiento de materiales educativos que favorezcan el aprendizaje en HEUCEUES LOMEIEE CIREEE) GUlgITe Material didactico
g Ivos qu P J 1.8 entregado a los docentes respecto al total . Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
educacion basica o y educativo
adquirido
Acceso y permanencia otorgados 2 S ed‘;;i‘;')on SEEIEEN (S e Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1% N/A N/A N/A
Sl NSNS [PIEEEET [EREEE) oy e Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.5% N/A N/A N/A




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

100%

100%

100%

100%

100%

100%




ok

Sistema de Evaluacion del Desempeino

Seguimiento

a Indicadores de Desempefio

respecto al grupo de edad de 12 a 14 afios

Dependencia o entidad Setigils
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye b Nombre del indicador Unlda_d . Frecue_nc_:l,a e Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
facilitacion al acceso de las instituciones educativas de educacion basica 2.1 Cobertura de educacion primaria r~especto ATEE R Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.10% N/A N/A N/A
al grupo de edad de 6 a 11 afios

GBI 03 Ce ) SSElle e Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1% N/A N/A N/A




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento




ok

Sistema de Evaluacion del Desémpeﬁo

Seguimiento

a Indicadores de Desempeio

y Deportivas, respecto al afio anterior

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacioén de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Umda.d de Frecue.nc.n’a de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Numero de herramientas académicas
Desarrollo de estrategias para la eficiencia terminal en educacion basica 2.2 |mplem§ntadas que fortalecerj la ef|C|‘enC|a Herramlgntas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
terminal con respecto al afio anterior académicas

Numero de becas otorgadas a alumnos de

Instrumentacion para abatir el abandono escolar en educacion basica 2.3 educacion bésica respecto al afio anterior Becas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,641 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de paquetes de Utiles Paquetes de
entregados en educacion bésica respecto al | . . . Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
- Utiles escolares
total adquirido

Porcentaje de libros de texto de educacién

basica (secundaria) entregados respecto al | Libros de texto Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
total adquirido
Entrega de Utiles, uniformes y zapatos escolares 2.4

Porcentaje de uniformes entregados a las

escuelas focalizadas de educacion basica Uniformes Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
respecto al total adquirido
Porcentaje de zapatos entregados a las
escuelas focalizadas de educacion basica Zapatos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
respecto al total adquirido
Porcentaje de individuos mayores de 15
afos alfabetizados a través de CEDEX Personas
Rezago educativo abatido 3 respecto al total de individuos que mayores de 15 Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.07% N/A N/A N/A N/A N/A
abandonaron sus estudios en ese mismo afnos
rango de edad.
Numero de individuos mayores de 14 afios
capacitados para el trabajo a través de Personas
Promocién de habilidades econdmicas y sociales 3.1 Misiones Culturales y la Direccion General | mayores de 14 Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A N/A N/A N/A
para el Desarrollo de Habilidades Artisticas anos




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento
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anhuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 1° de junio del 2022
OFICIO SEFIRC/ST/04/2021

MGP. Alberto Isaias de Ledn Gonzalez
Director General de Desempefio Institucional
Subsecretaria de Egresos y Administracion
Secretaria de Finanzas

Respecto a la integracion de los indicadores PBR - SED correspondientes a la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, anexo al presente documento electronico que contiene
la informacion solicitada.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

Lic. Leticia Martinez Flores

Secretaria Técnica

c.c.p. Archivo

Perif. Luis Echeverria y Eje 2 S/N, Centro Metropolitano 25020, Saltillo, ﬁFﬁ,&%}ﬁﬁ,@* i
oo 1 Coahuil
Teléfono: (844) 986-9800. UI a



ISED

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

: : Clave del
Dependencia o entidad
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE 195
CUENTAS
Programacién de la meta
. Clave de - Unidad de Frecuencia L :
Resumen Narrativo . Nombre del indicador ; o, Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Fin. Situar a Coahuila como un Estado moderno e innovador, en donde el . . .
~ . o . . Indice Ciudadano de Fortaleza Para la Etica e
desempefio gubernamental se caracterice por su eficiencia y profesionalismo, la F1 Publica Calificacion Anual Marzo 90%
fiscalizacién y la rendicion de cuentas.
Proposito: En 2023 Coa_hune_l es _|(,jent|f|can f:omo un Estado lider en el ambito de P1 Desempefio Institucional Porcentaje Trimestral Marzo 25% 50% 75% 95%
fiscalizacion y rendicion de cuentas.
Eficiencia en la ejecucidon de los
Manejo de los recursos publicos y prevencién de la corrupcion 1 recursos publicos y prevencion de la Porcentaje Bimestral Febrero 15% 25% 50% 75% 90%
corrupcion
- - . L . Revisiones de seguimiento a
Actividad: Promover y dar seguimiento la implementacion de Sistemas de de ender\llcl:i;s entidad%il ccl)n Proaramas
Control Interno Institucional basados en el Modelo Estatal del Marco 1.1 P y 9 Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
. . con Recursos Fedrales (Conforme
Integrado de Control Interno, en las dependencias y entidades paraestatales. .
prioridad de Estatus)
Cumplimiento del programa anual de . .
d‘.o . progra | Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Actividad: Establecer acciones preventivas y correctivas con la finalidad de auditorias (programacion mensual)
detectar irregularidades, derivadas de la aplicacion de los recursos publicos 1.2
con apego a la normatividad establecida. Presentacién de avances de informes de
o . Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
gestién financiera
Actividad: Llevar a cabo acciones de fiscalizacion y supervision del ejercicio . L . :
L S . . 1.3 Cumplimiento del programa de supervision Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
de los recursos publicos en funcion de la normatividad aplicable.
Actividad: Instrumentar una estrategia a fin de prevenir, detectary en su Wt [l TS0
C . g_ P ] , y 1.4 responsabilidad Administrativa (IPRAS) Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
caso sancionar las omisiones realizadas por los servidores publicos. o
con Acuerdo de Admision
Actividad: Vigilar el cumplimiento de la obligacion de presentacion de Cumplimiento en presentacion de . .
9 P . . 9 . P 15 P . P . . Porcentaje Bimestral Febrero 90%
Declaraciones Patrimoniales Declaraciones Patrimoniales




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus

razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Informe
de

gobierno
integrado

0 70% 86% 0% 0% 0%

42% 60% 0% 0% 0% 0%

8% 17% 0% 0% 0% 0%

18% 19% 0% 0% 0% 0%

13% 53% 0% 0% 0% 0%

0% 100% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%




Sk

Sistema de Evaluacion del Desempefo

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

. : I I
Dependencia o entidad Clave de
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE 125
CUENTAS
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Umda.d de Frecuep(?[a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicidn
Mide el avance de las lineas de accion
Coordinacion interinstitucional para el combate a la Corrupcion establecidas en el Plan Sectorial de
. P P 2 Fiscalizacion referentes a Coordinacion 15% 25% 50% 75% 90%
implementada R
Interinstitucional para el combate a la
corrupcion
ACIVLEERS (DY cumpllmlento alas actividades <,astableC|das en el programa 2.1 Cumplimiento de auditorias conjuntas Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
anual de trabajo celebrado con la Secretaria de la Funcion Pablica
Actividad: Participar como enlace con la ASF y los Ejecutores de los Fondos cumplimiento del oroarama de trabaio con
Federales en el desarrollo de las Auditorias y en el seguimiento de 2.2 P ; AgSF J Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
observaciones de solventar de ejercicios anteriores.
Actividad: Comision Permanente Contralores Estados Federacion 2.3 Respuesta a requerimientos de la CPCE-F Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Gasto Publico Responsable 3 Eficiencia en el Gasto Publico Porcentaje Trimestral Enero 15% 25% 50% 75% 90%
Responsable
SIS0 E TS Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
proveedores y contratistas
Fomentar el cumplimiento de las disposiciones que apliquen en materia de 31
adquisiciones y contrataciones de obra publica ' - ‘
VAL f's'cge?iggrrgs“as Y EMPresas | porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%




Resultado obtenido
En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
78% 89%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 56% 0% 0% 0% 0%

100% 100% 0% 0% 0% 0%
100% 100%

6% 34% 0% 0% 0% 0%

6% 34% 0% 0% 0% 0%




xSk

Sistema de Evaluacion del Desempefo

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

: : I I
Dependencia o entidad Clave de
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE 125
CUENTAS
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Umda.d de Frecue.n(.:|,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicidn
Gobierno digital implementado 4 Eficiencia en Coahuila Digital Porcentaje Trimestral Enero 15% 25% 50% 75% 90%
Actividad: Realizar todas las actividades necesarias, para que la Gestion Porcentaie de sistemas actualizados en
Publica sea mas eficiente en cada una de las dependencias y asi facilitar los 4.1 ) . . Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
- . . ; - medios electronicos
servicios que se ofrecen a la ciudadania y lograr un Gobierno Digital.
Actividad: Dictar las normas técnicas y criterios de aplicacion a que deba . _ .
sujetarse la planeacion, programacién y evaluacion de acciones que en Porcentaje de cumplimiento de solicitudes
Jetar P e prog y q . 4.2 de incorporacion de servicios a Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
materia de informatica se lleven a cabo en la APE y otorgar la asesoria .
: dependencias
correspondiente.
Tramites y Servicios mejorados 5 Eficiencia en Igel\r/l\?:i:)a;de Tramites y Porcentaje Trimestral 15% 25% 50% 75% 90%
Actividad: Coordinar la integracion y actualizacién del expediente electronico Porcentaie de actualizacion de tramites
con los tramites y servicios ofrecidos por el estado en el portal Registro 5.1 J . y Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
- . servicios en el portal.
Estatal de Tramites y Servicios (RETIS)
EIEEECE Mana'eds gelondanizacloNR (N o Al Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Actividad: Establecer los mecanismos para la adecuada integracion los SuleElEs
manuales de operacién y de procedimientos de las dependencias y entidades 5.2
de la administracion publica estatal. - -
el IR0 M?{"e‘i/izzgse SIS S0 e Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%




Resultado obtenido
En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100% 100%
9% 27% 0% 0% 0% 0%
7% 27% 0% 0% 0% 0%
50% 50%
10% 98% 0% 0% 0% 0%
97% 98% 0% 0% 0% 0%
98% 60% 0% 0% 0% 0%




Sk

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

. : Clave del
Dependencia o entidad
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE 125
CUENTAS
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Clz\ilvee:je Nombre del indicador U;:gj%:e dz(?;?sgirl:(i:; Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
L : . Eficiencia en la Profesionalizacion del : .
Servicio Publico profesionalizado 6 Servicio Publico Porcentaje Trimestral 15% 25% 50% 75% 90%
Porcentaj Programas Intern . .
orcentaje d_e .99 amas LI Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Capacitacién Autorizados
Instrumentar el Programa Estatal de Capacitacion. 6.1
Porcentaj mplimien | Program . .
oree tajlerr] tde ?n((:)u depCachti?a(cj;i')n ograma Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Porcentaje de capacitacion a las entidades
Capacitar a las entldad,es_respecto a Io_§ procesos de _au_Jdltorla y al manejo de 6.2 respectq a los procesos de a}uo_lltorla y al Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
los recursos publicos en atencién a la normatividad aplicable manejo de los recursos publicos en
atencion a la normatividad aplicable
Capacitacién en materia de Contraloria Social a servidores publicos 6.3 Porcentaje (?O(r:]?fﬁg:gc's%li:l? MRS Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
Porcentaje de asesorias en asistencia
Capacitar en materia de Declaraciones Patrimoniales 6.4 técnica y legal presencial y a través de los Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
distintos medios comunicacion electrénica.
Eficiencia en la Partici ion Ci nay Relacién con | [ Eficiencia en la Partici ion Ci n : :
ciencia en la Participacion Ciudadana y Relacion con la Sociedad 7 ciencia e g/ articipac o_ Ciudadana Porcentaje Trimestral 15% 25% 50% 75% 90%
adecuadas y Relacion con la Sociedad
Actividad: Coordinar y dar seguimiento a los observatorios ciudadanos que evalldan _ . . . .
: . o . 7.1 Seguimiento a Observatorios Ciudadanos Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
el trabajo del Gobierno con la finalidad de elaborar propuestas de mejora.
Actividad: Impulsar, capacitar y proporcionar herramientas que faciliten a los N g a
Comités de Contraloria Social sus actividades de vigilancia y Supervisién de los 7.2 CElZEGIREEN E) Iossc(i)gglltes 22 CEnE e Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
recursos publicos




Resultado obtenido
En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

58% 92%
5700% 58% 0% 0% 0% 0%
117% 100% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
100% 100% 0% 0% 0% 0%
100% 0% 0% 0% 0%

100% 100%
0% 3% 0% 0% 0% 0%
37% 100% 0% 0% 0% 0%
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 08 de julio del 2022

OFICIO No. SIDUM/DS/993/2022

M. G. P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANANZAS

PRESENTE.-

En cumplimiento al seguimiento a los indicadores de desempefio, Dependencias y Entidades a través de sus
Unidades Administrativas (UA) y derivado de la coordinacién con las Unidades Responsables (UR), deberan
reportar el resultado via oficio y en formato de datos abiertos a la Direccién General de Desempefio Institucional
dentro de los 15 dias posteriores a la finalizacidn de frecuencia de medicién que se haya establecido para cada
indicador, segln se establece en el numeral 8 del Programa Anual de Evaluaciones (PAE).

Por lo anterior, adjunto le hago llegar CD el cual contiene el Seguimiento de Indicadores de Desempefio que
forman parte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) correspondientes al Segundo Trimestre de 2022.

Ademds, le informo que una copia del informe en comento se le hizo llegar al correo electrénico de la L. E. Karen
lvette Reyes Serrato (karen.reyes@coahuila.gob.mx).

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, quedando de Usted.

ATENTAMENTE,
“SUFRAGIO EFECTIVO; NO REELECCION”
EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA, D75ARR®LLO URBANO Y MOVILIDAD,

J
b f \A D E
W QIRIADE 7>

RECIBID

c.c.p. Lic. Tizoc Quistidn Flores.- Subsecretario de Planeacién y Gestién de Inversién Publica.
c.c.p. Archivo.
MAAA/MPOD/ajig

Q{??O(c @) ca/cawmu

Centro de Gobierneo, Planta Baja, Blvr, Centenario de Torredn

iFuerte, Y Blvr. Fundadores, C. P. 25284 Saltillo Coah.
Cﬁahlﬂliﬁ Teléfonos: (844) 698 — 10 - 10



SED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

MOVILIDAD

Dependencia o entidad Clave del
programa
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y 117

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Programacion de la meta

Equipamiento de Infraestructura Educativa, Deportiva, Cultural y Recreativa

contratadas

: : N Unidad de Frecuencia o ,
Resumen Narrativo Clave de Nivel Nombre del indicador . o Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
medida de medicion
Contribuir a impulsar el desarrollo del estado mediante la modernizacion de Porcentaje de obras de infraestructura .
. F . Porcentaje Anual Enero 70%
su infraestructura realizadas
P . . Tasa de variacion de obras de :
Se mejoré la infraestructura de las diferentes regiones del estado P . . Porcentaje Anual Enero 5%
infraestructura realizadas
: . . Porcentaje de infraestructura vial .
Obras de infraestructura vial terminadas 1 realizada Porcentaje Semestral Enero 35% 70%
Construccion, Modernizacion, Rehabilitacion y Conservacion de carreteras, Porcentaje de obras de infraestructura . .
. y 1.1 ) . Porcentaje Trimestral Enero 5% 15% 35% 70%
caminos y puentes carretera, caminos y puentes contratadas
Construccién, Pavimentacion, Rehabilitacion, Mejoramiento y Sefializacion Porcentaje de obras de infraestructura vial . .
’ T » V€ y 1.2 J Porcentaje Trimestral Enero 5% 15% 35% 70%
de vialidades urbanas urbana contratadas
: - . Porcentaje de infraestructura de obra .
Obras de infraestructura de obra publica terminadas 2 J - . Porcentaje Semestral Enero 35% 70%
publica realizadas
Construccion, Ampliacion, Adecuacion, Rehabilitacion, Mejoramiento y Porcentaje de obras de infraestructura en
Equipamiento de Infraestructura en Seguridad, Salud, Hidraulica y de 2.1 Seguridad, Salud, Hidraulica y de Porcentaje Trimestral Enero 5% 15% 35% 70%
Administracién Publica Administracién Publica contratadas
i o L e . . Porcentaje de obras de infraestructura
Construccién, Ampliacién, Adecuacion, Rehabilitacion, Mejoramiento ) : . . .
’ P ' ' » Vi) y 2.2 Educativa, Deportiva, Cultural y Recreativa Porcentaje Trimestral Enero 5% 15% 35% 70%

*Afadir las celdas que sean necesarias respetando el formato:




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
57.9%
8.3% 26.1%
50.0% 18.8%
48.0%
58.3% 71.4%
27.3% 33.3%
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“2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania
de Coahuila de Zaragoza”
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Salltillo, Coahuila de Zaragoza a 11 de julio de 2022
Of. No. ST/DP/008/2022

M.G.P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
PRESENTE.-

En seguimiento a las metas y objetivos alineados al Plan Estatal de Desarrollo a
través de las acciones realizadas durante el segundo trimestre del 2022 que se
encuentran en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), se envia resultado
de sus indicadores de desempefio con informacién actualizada al periodo
mencionado.

La actualizacion se envia en el formato de seguimiento correspondiente a los

correos electrénicos: alberto.deleon@coahuila.gob.mx,
diana.vazquez@coahuila.gob.mx

Asimismo le reitero nuestra disposicion a colabora y para recibir la
retroalimentacion a lugar, a fin de instrumentar de manera correcta y completa la
metodologia PBR en esta Secretaria.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCI()N”
LA SECR,E{ARIA TECNICA

\ N
O

DRA. ABDELALI SOTO VAZQUEZ

ccp. Archivo

Centro de Gobierno, Planta baja Bivd. Fundadores
y Blvd. Centenario de Torreén s/n éy?@@m 3
CP. 25294, Saliillo, Coahuila. Coahu“a
Tel. (844) 638-1097, 698-1000 ext. 7219 = e
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeio

PRODET

representada por la PRODET

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria del Trabajo 118
Programacioén de la meta
Resumen Narrativo Claye e Nombre del indicador Unlda_d de Frecue.n(.:l’a de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Fin: Contribuir a crear las condiciones adecuadas para generar empleos de
calidad en Coahuila mediante el fortalecimiento de la vinculacion en el
mercado laboral , ofertar mas oportunidades de capacitacion para el trabajo y F Tasa de crecimiento del empleo formal Porcentaje Trimestral Abril 1.41% 2.87% 4.76% -1%
la procuracion de la paz laboral con base en el respeto de los derechos
laborales.
Proposito: La fuerza trabajadora y la clase empresarial contribuyen a la
generacion de oportunidades de capacitacion laboral y mejores empleos que P Tasa de informalidad laboral Porcentaje Trimestral Abril 36.10% 36.50% 36.30% 36%
garantizan el respeto de los derechos laborales y la seguridad social un
ambiente de dialogo, conciliacién y paz laboral.
Porcentaje de colocacion de buscadores
Componente: Buscadores de empleo vinculados a un empleo formal 1 de empleo atendidos a través de los Porcentaje Trimestral Abril 11.80% 20.23% 23.70% 22%
servicios de vinculacién del SNEC
Actividad: Asesoramiento ocupacional a la poblacion buscadora de empleo a FECEIETS G [Tl IECERIES 0
. ' 1P poblac . . P 1.1 empleo asesorada a través de los servicios Porcentaje Trimestral Abril 24.22% 39.80% 41.06% 30%
través de alguna de las modalidades de los servicios de vinculacion del SNEC . :
de vinculacion del SNEC
Actividad: Imparticion de talleres para buscadores de empleo. 1.2 PETESENES 6 tageNrEsélmpartldos ERl Porcentaje Trimestral Abril 12.50% 42.50% 67.50% 100%
Actividad: Realizacion de ferias del empleo para vincular a buscadores y 13 Porcentaje de ferias de empleo realizadas Porcentaje Trimestral Abril 33.30% 50.00% 75.00% 100%
oferentes de empleo por el SNEC
] : - , . . Porcentaje de personas que concluyeron
Componente: Personas capac|t|:;laesmy/(r)ec;:lrstlflcadas S EIE IR0 2 la capacitacion y/o certificacion por el Porcentaje Trimestral Abril 14.80% 44.70% 66.80% 100%
P ICATEC
Actividad: Imparticion de cursos de capacitacion en el trabajo 2.1 Porcentaje_ d_e cursos el CT R EG Porcentaje Trimestral Abril 21.60% 54.70% 80.09% 100%
trabajo impartidos por el ICATEC
Actividad: Imparticion de talleres de certificacion de competencias 2.2 Porcentaje .de t.aIIeres' SO 2 Porcentaje Trimestral Abril 22.50% 49.20% 78.50% 100%
competencias impartidos por el ICATEC
Componente: Expedientes term.ln.at_jos através de convenio fuera de 3 Porcentajg de expedlgn'te.s terminados Porcentaje Trimestral Abril 94.01% 93.80% 93.80% 95%
juicio. por convenio fuera de juicio en las JLCA
Actividad: Promaocion del con(_)mmlentq y respeto a los derechos laborales 31 Porc_:entaj_e_qle poblacion ocupadg con Porcentaje Trimestral Abril 73.30% 72 10% 23.10% 73.50%
entre la poblacion trabajadora y empleadores disponibilidad de contrato escrito
Actividad: Provisiéon de representacidn juridica a los usuarios por parte de la 3.2 Porcentaje de poblacién usuaria que es Porcentaje Trimestral Abril 26.90% 26.60% 25 30% 25 00%




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3.10% 3.18%
35.40% 34% Para este indicador menos es mejor por lo que se cumple la meta.
28.03% 33.6%
23.64% 47.4%
19.01% 28.08% Se ha retrasado la realizacion de los talleres a causa del presupuesto.
29.41% 52.9%
21.37% 52.50%
21.03% 51.90%
23.16% 40.17%
93.43% 93.46%
75.10% 73.6%
28.44% 36.50%




Gobhierno
# Estado HAZ TURISMOen

Q@ahuiga 2022 Ao de Benito Judrez, Daefensor de la Soberania de Coahuliz de Zevagozs”

Oficio No. SECTUR/ST/02/2022
Saltilic, Coahuila de Zaragoza, a 12 de julic de 2022

M. G. P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

PRESENTE.-

Por medio del presente, y en atencidon al numera! 8 del Programa
Anual de Evaluacion (PAE), donde marca el cumplimiento ai
seguimiento a los indicadores de desempefio, Dependencias vy
Entidades a través de sus Unidades Administrativas (UA) y derivado de
la coordinacién con las Unidades Responsables (UR),, v de acuerdo a
sus indicaciones, hago llegar en tiempo y forma los archivos

correspondientes al “Resultado de Indicadores del Segundo Trimestre
de 2022

Asi mismo se hace llegar los archivos de manera digital a los correos
electrénicos:

alberio.deleon@coahuila.gob.mx
Karen.reves@coahuila.gob.mx
desempeno.institucional@coahuila.gob.mx

Sin mas por el momento y esperando cumplir con lo establecido
en la normativa correspondiente, quedo a sus érdenes enviandole un
cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. HUMBERTO IVAN AGUIRRE GALVAN
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA DE TURISMO
Y DESARROLLO DE PUEBLOS MAGICOS

Bivid Galerias No. 381, Torre EDDEN T, Piso 3
Col. Los Parques - Parque Centro C.P. 25279 Saititlo, Coahuila de Zaragoza
Teléfono: [844] 777 53 50
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SELD

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Dependencia o entidad

Clave del programa

Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

119

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

Programacion de la meta

Frecuencia de

Nivel / Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador Unidad de Medida Medicién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Fin: Consolidar el sector turistico del estado como un sector econémico Mejorar, diversificar y
estratégico, sustentable y competitivo, a fin de generar empleos y atraer F segmentar la oferta turistica Segmentos ofertados Anual 100%
inversion. del estado
o . L . . - Coahuila se posiciona como el
Propésito: C’oahuﬂa es identificado como el mejor destino turistico del P mejor destino turistico del Cuartos ocupados Anual 100%
norte del pais .
norte del pais

Componente 1: Hemos posicionado la Marca "Vinos de Coahuila". 1 Fortalecer la Mar.ca“ Vinos de Emrpresas aﬁlladas.,’y Trimestral 25% 25% 25% 25%

Coahuila acciones de promocion
Actividad 1: Convenio de Colaboracién para la Promocién Hotelera Promocionar la Hoteleria,

- - P ’ 1.1 Gastronomia y Vinicola del Acciones concluidas Trimestral 50% 30% 20%
Gastronémica y Vinicola del Estado
Estado

Actividad 2: Promocion y seguimiento de la ruta "Vinos y Dinos" 1.2 Avan;:uet:f?vls]g;o;wgiigglde 2 Acciones de promocion Trimestral 20% 40% 20% 20%
Componente 2: Promovimos los Pueblos Magicos de Coahuila 2 Va”a(sszb?slt;rafzr;;;n los vistantes Trimestral 25% 25% 25% 25%
Actividad 1: Permanencia de los Pueblos Magicos 2.1 Calficacion obtgp da en la Permanencia Anual 100%

evaluacion
Actividad 2: Promocién de eventos locales 2.2 Eventos para promocion eventos Trimestral 25% 25% 25% 25%

realizados




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus razones

y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
25% 25%
50% 30%
20% 40%
25% 25%
Aun no se emitido la convocatoria para la evaluacion de los pueblos magicos, por lo que dependemos de las
fechas que SECTUR Federal
25% 25%




't

Dependencia o entidad

Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

SED)

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Clave del programa

119

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

Programacion de la meta

Frecuencia de

Nivel / Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador Unidad de Medida Medicién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Componente 3: Consolidamos el turismo de convenciones Incremento en a cantidad de
P e ’ 3 congresos y convenciones eventos Trimestral 25% 25% 25% 25%
congresos y exposiciones )
atraidos al Estado
Actividad 1: Participacion en exposiciones y eventos del sector 3.1 ASI;:?;?Z;:;Z?OS Participacion en evento Trimestral 20% 20% 30% 30%
Actividad 2: Promocién de los recintos del Estado 3.2 Utiizacion (Ijzztlgjorecmtos del eventos Trimestral 30% 30% 30% 10%
Actividad: Gestion y apoyo para la organizacién de eventos 3.3 Eventozéelghézg:;;gg apoyo eventos Trimestral 20% 20% 30% 30%
- I Incremento en la cantidad de
Componente 4 Fortalecl:lr.mento’dg la competitividad de las 4 empresas certificadas en Empresas capacitadas Trimestral 30% 30% 20% 20%
empresas y de los servicios turisticos o .
distintivos de calidad
Actividad 1: Imparticion de los distintivos de Calidad 4.1 Porcentajzicizr:et:cgresas con Empresas certificadas Trimestral 30% 30% 20% 20%
Porcentaje de personas
Actividad 2: Capacitacion turistica 4.2 prestadoras de servicios Personas capacitadas Trimestral 50% 30% 20%
turisticos capacitadas
Actividad 3: Capacitacion sobre cultura turistica a los pueblos méagicos 43 Porc’erlmtaje de empresas Empresas capacitadas Trimestral 50% 30% 20%
turisticas capacitadas
Incremento en la cantidad de
Componente 5: Incremento del turismo local e interregional 5 proi:?::rzzi};ﬁ:f;:os Ocupacion Hotelera Trimestral 30% 30% 20% 20%
comercializados
Tasa de variacion de
Actividad 1: Convenios de colaboracion interregionales 5.1 convenios y acuerdos Convenios Trimestral 30% 20% 50%
interregionales alcanzados
- ) ., . iy . Tasa de variacién de los
ACt'.VIdad 2 Atracqon, realizacion y promocion de eventos de turismo 5.2 eventos de turismo regional e eventos Trimestral 20% 50% 10% 20%
regional e interregional. . .
interregional concretados
o ) - Tasa de variacion de la iy
Actividad 3: Fortalecimiento de eventos de corte estatal generadores de 53 cantidad de turistas recibidos Ocupacién Hotelera y Trimestral 30% 50% 20%

turismo local

por eventos

visitantes




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus razones

y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
25% 25%
20% 20%
30% 30%
20% 20%
Se fortaleci6 la capacitacion de Calidad Higiénica y Embajadores Turisticos en pueblos Magicos y ciudades con
40% 30% mayor afluencia de personas con la finalidad de ampliar el turismo en Vacaciones de Verano, y favorecié a
aumentar la meta
Se fortalecio la capacitacion de Calidad Higiénica y Embajadores Turisticos en pueblos Magicos y ciudades con
40% 30% mayor afluencia de personas con la finalidad de ampliar el turismo en Vacaciones de Verano, y favorecié a
aumentar la meta
50% 50%
50% 50%
30% 30%
30% 20%
20% 20%
30% 50%
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